BEGEGNUNGSSTATTE
ALTE SYNAGOGE
GENUGSAMKEITSTRASSE
42105 WUPPERTAL

Leiter/in (m/w/d) der Begegnungsstitte Alte Synagoge Wuppertal

Die Begegnungsstatte Alte Synagoge wurde 1994 als Gedenkstatte zur Erinnerung an
die Opfer des Nationalsozialismus durch die Stadt Wuppertal erbaut. Sie befindet sich
im Zentrum von Wuppertal-Elberfeld an der Stelle, an der bis zum Novemberpogrom
1938 die Elberfelder Synagoge stand. Die Kernaufgabe der Begegnungsstitte Alte Syna-
goge ist die Erinnerung an das Schicksal der jiidischen Bevolkerung in Wuppertal, ins-
besondere zur Zeit des Nationalsozialismus, wachzuhalten und das geschichtliche Ver-
standnis zu fordern. Sie ist ein Ort der Dokumentation, Information und Diskussion. Sie
fordert die gesellschaftliche Auseinandersetzung mit Geschichte und der Begegnung
mit dem Judentum. Die Begegnungsstdtte Alte Synagoge beherbergt aullerdem eine
Dauerausstellung zum jldischen Leben im Bergischen Land.

Die Verantwortung zur Erfiillung dieses Auftrags wurde in die Hinde eines Tragerver-
eins gelegt, der aus Delegierten aller relevanten gesellschaftlichen Gruppen besteht.
Dieser Tragerverein sichert eine breite gesellschaftliche Verankerung und Mitverant-
wortung. Dies umfasst auch die finanzielle und personelle Verantwortung. Der Trager-
verein sucht eine/einen Leiter/in (m/w/d) fiir die Begegnungsstatte Alte Synagoge.

Die Stelle ist ab dem 01.08.2026 neu zu besetzen, da die derzeitige Leitung, die die
Stelle seit Griindung der ,Begegnungsstatte Alte Synagoge” innehat, in den Ruhestand
tritt. Bei Stelleniibernahme ist eine Ubergabezeit von einem Monat geplant, bevor die
aktuelle Leitung in den Ruhestand tritt.

Ihre Aufgaben:

e Sie Ubernehmen die wissenschaftliche und organisatorische Gesamtleitung der
Begegnungsstitte Alte Synagoge und verantworten deren inhaltliche Weiterent-
wicklung im Sinne der bestehenden Satzung. Dabei stimmen Sie sich eng mit
dem Vorstand des Tragervereins Uber strategische Zielsetzungen ab.

o Sie tragen die operative Gesamtverantwortung fiir die Begegnungsstatte Alte Sy-
nagoge, einschlielllich der Personalfiihrung.

e Sie arbeiten eng mit ihren Mitarbeiter/innen, dem Vorstand, Interessenvertretun-
gen und strategischen Partnern zusammen, um gesellschaftspolitisch relevante
und innovative Ausstellungen und Programme zu entwickeln, die ein breites
Publikum ansprechen und die kulturelle Ausstrahlung des Hauses weiter starken.
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e Sie sind verantwortlich fiir die finanzielle Nachhaltigkeit des Begegnungsstitte
Alte Synagoge und akquirieren Férdermittel, Sponsoringbeitrage und andere
Drittmittel zur Absicherung und Weiterentwicklung der Institution.

e Zu den Aufgaben der Leitung gehoren auch die Sorge um den baulichen Zu-
stand der Begegnungsstdtte Alte Synagoge und die diesbeziigliche Kooperation
mit den stadtisch verantwortlichen Stellen.

lhr Profil:

e Sie verfligen Uiber ein abgeschlossenes Hochschulstudium — vorzugsweise in den
Bereichen Geschichte, Kulturwissenschaften, Jidische Studien oder einem ver-
wandten geisteswissenschaftlichen Fach — und bringen fundierte Kenntnisse in
jidischer Geschichte und Kultur sowie ihrer gesellschaftlichen Relevanz mit.

o Sie verfligen Uber Erfahrung in einer leitenden Position in einem Museum oder
einer kulturellen oder vergleichbaren Einrichtung, starke Fiihrungs-, Team- und
Managementfahigkeiten.

e Sie bringen Erfahrungen in der Budgeterstellung und -verwaltung mit sowie in
der strategischen Projektentwicklung.

e Sie zeichnen sich durch hohe kommunikative Kompetenz, Verhandlungsge-
schick und ein sicheres Auftreten in unterschiedlichen gesellschaftlichen, media-
len und institutionellen Kontexten aus.

e Sie verfligen iiber Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung kritischer Aus-
stellungs- und Vermittlungsformate sowie im Umgang mit unterschiedlichen
Zielgruppen.

e Sie sind versiert im Fundraising, in der Drittmittelakquise und im Aufbau nach-
haltiger Partnerschaften auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene.

o Sie arbeiten mit ausgepragter sozialer Kompetenz und pflegen einen kooperati-
ven, integrativen Fiihrungsstil.

Das bieten wir lhnen:

e Eine verantwortungsvolle Fiihrungsposition in einer Gedenkstatte mit dem Profil
eines Museums mit gesellschaftlicher Relevanz.

e Eine Vergiitung nach EG 15 TV&D.

e Ein engagiertes, fachlich versiertes Team mit hoher Identifikation mit dem Haus.

Richten sie Ihre Bewerbung bitte mit den Ublichen, aussagekraftigen Unterlagen bis
zum 15.01.2026 an den:

Vorsitzenden des Tragervereins ,Begegnungsstatte Alte Synagoge”
Dr. Werner Kleine

Genligsamkeitsstalle

42105 Wuppertal

vorstand@alte-synagoge-wuppertal.de
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